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Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

Colegiul National ,,Vasile Alecsandri” lasi
anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti in cadrul proiectului
»3coala de bine - promovarea si valorificarea unei culturi a bunastarii psiho-sociale in mediul scolar”

I.  INFORMATII PROIECT

Beneficiar: Colegiul National ,,Vasile Alecsandri” lasi

Parteneri: Liceul Teoretic ,Lascar Rosetti” Raducaneni, Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae
lorga” Pascani

Perioada de implementare: 11 decembrie 2024 - 31 martie 2026

Cod proiect: e-PNRR 11

Obiectivul general: Imbunatatirea calitatii si eficientei procesului educational, prin promovarea
si valorificarea unei culturi a bunastarii psiho-sociale la nivelul managementului unitatilor de
invatamant preuniversitare, a cadrelor didactice si elevilor.

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea profesionala si socio-emotionala a min. 80 de cadre didactice si min. 6
reprezentanti ai managementului de la 3 unitati de invatamant si abilitarea acestora de a
implementa strategii de psiho-educatie care sa faciliteze bunastarea psiho-sociala a
elevilor.

2. Extinderea si consolidarea ofertei curriculare care sustine dezvoltarea personala a
elevilor din invatamantul secundar de la cele 3 unitati de invatamant partenere, printr-o
curricula inovativa si activitati de predare-invatare-evaluare pe tematica bunastarii
psihologice a elevilor.

3. Cresterea gradului de bunastare psiho-sociala pentru minimum 1000 de elevi din ciclul
secundar de la cele 3 unitati de invatamant partenere, prin implementarea unui program
comprehensiv psiho-educational.

Descrierea planului de pilotare:

Bunastarea psiho-sociala este considerata a fi unul dintre principalii predictori ai sanatatii
mintale si calitatii vietii, in ultimii ani reusind sa devina o preocupare prioritara pe plan mondial
si una dintre ,,ideile-forta” in multiple domenii. Concept cheie al proiectului, bunastarea are o
natura multidimensionala, incluzand atat componente obiective (fizice), cat si subiective
(aspiratii, perceptii, evaluari personale etc).

Prin masuri si activitati integratoare si comprehensive, deopotriva de prevenire si
interventie, adresate cadrelor didactice si elevilor, arhitectura proiectului se focalizeaza pe
promovarea componentelor subiective ale bunastarii, in special pe cele socio-emotionale. Pentru
atingerea acestui deziderat, planul de pilotare se adreseaza prioritatilor apelului de proiecte
PNRR/2024/C15/MEDU/18/Granturi pentru unitatile de invatamant pilot: Managementul unitatii
de invatamant, inclusiv finantare alternativa si Elemente inovative la nivel de curriculum, plan
cadru, arii curriculare, programe scolare.

Alaturi de cei doi parteneri educationali, planul de pilotare va fi implementat in colaborare
cu o organizatie non-guvernamentala (Asociatia Psiterra) si o institutie de invatamant universitar
(Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lasi), ambele cu o expertiza robusta si relevanta, care va fi valorificata si integrata in
proiect.
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Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de implementare
a beneficiarului - Colegiul National ,,Vasile Alecsandri” lasi - a unor posturi de experti in afara
organigramei.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Colegiul National
»Vasile Alecsandri” lasi va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. Denumirea Numar Durata Nr.
crt. | si denumire postului experti activitatii ore/expert /zi
1. A.V ldentificarea si Expert 30 12 luni Conform
prioritizarea nevoilor | educational graficului de
la nivel scolar si activitati
individual distribuite
A.VI Dezvoltarea si inegal
pilotarea unui plan
curricular
A.VIl Organizarea si
desfasurarea

programului psiho-
educational pentru

elevi

2 A.lll Organizarea si Responsabil cu 1 12 luni Conform
desfasurarea unui recrutarea si graficului de
program de formare | mentinerea activitati
adresat cadrelor grupului tinta distribuite
didactice inegal
A.lV Organizarea si
desfasurarea

programului de
dezvoltare socio-
emotionala a
cadrelor didactice
A.V ldentificarea si
prioritizarea nevoilor
la nivel scolar si
individual

A.VIl Organizarea si
desfasurarea
programului psiho-
educational pentru

elevi

3 A.VI Dezvoltarea si Coordonator 1 12 luni Conform
pilotarea unui plan activitati graficului de
curricular curriculare si activitati
A.VIl Organizarea si extracurriculare distribuite
desfasurarea inegal

programului psiho-
educational pentru
elevi
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4 A.1ll Organizarea si Responsabil cu 1 12 luni Conform
desfasurarea unui activitatile de graficului de
program de formare | evaluare si activitati
adresat cadrelor consiliere distribuite
didactice inegal
A.lV Organizarea si
desfasurarea

programului de
dezvoltare socio-
emotionala a
cadrelor didactice
A.V Ildentificarea si
prioritizarea nevoilor
la nivel scolar si
individual

A.VI Dezvoltarea si
pilotarea unui plan
curricular

A.VIl Organizarea si
desfasurarea
programului psiho-
educational pentru

elevi
5 A.IX Monitorizarea si | Responsabil cu 1 12 luni Conform
evaluarea monitorizarea si graficului de
evaluarea activitati
distribuite
inegal
Total experti: 34

Tabelul 1. Experti pe termen lung pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

Conform OM nr. 6693 / 23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

I1l. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are cel putin 3 ani experienta in domeniul educatiei;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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a) Denumire expert: Expert educational
b) Numar posturi vacante: 30
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 12 luni, nr. ore/zi distribuite inegal,
conform graficului de activitati
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
A.V Identificarea si prioritizarea nevoilor la nivel scolar si individual
A.VI Dezvoltarea si pilotarea unui plan curricular
A.VII Organizarea si desfasurarea programului psiho-educational pentru elevi
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert | Sarcini/atributii specifice

Expert educational - Participa la programul de formare si la cel de dezvoltare
socio-emotionala a cadrelor didactice;

- Elaboreaza un plan anual de activitati de predare-invatare-
evaluare in cadrul disciplinelor de trunchi comun, in functie
de orar, programa scolara si resurse comunitare ce pot fi
accesate;

- Organizeaza si desfasoara min. 3 activitati de predare-
invatare-evaluare in afara spatiului scolii (in cadrul
disciplinelor de trunchi comun)/an scolar cu un grup format
din min. 15 elevi;

- Identifica parteneri potentiali pentru implementarea
activitatilor realizate in cadrul disciplinelor de trunchi
comun;

- Planifica, organizeaza si  evalueaza  activitati
extracurriculare si/sau extrascolare in vederea integrarii
socio-profesionale a elevilor, corelate cu obiectivele
curriculare, nevoile si interesele elevilor;

- Piloteaza curricula pe tematica bunastarii psiho-sociale a
elevilor pe parcursul a 2 module scolare;

- Asigura respectarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal, respectand principiile GDPR in vigoare;

- Intocmeste rapoarte/situatii centralizate/previziuni privind
progresul inregistrat in implementarea activitatilor in care
este implicat, solicitate de catre echipa de management sau
de catre finantator si institutiile de monitorizare si control;

- Completeaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj
aferente propriei activitati;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:
e Studii superioare, cu diploma de licenta
g) Constituie avantaje:
e Experienta relevanta in coordonarea, implementarea si/sau participarea la proiecte
europene/educationale.
e Experienta ca profesor diriginte.
h)  Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e Capacitati comunicationale si relationale;
o Capacitate de a lucra atat individual, cat si in echipa;
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Capacitati de planificare, prioritizare si organizare;

Flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute;

Integritate profesionala (atitudine profesionala impartiala - profil etic);

Eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp
cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin).

a) Denumire expert: Responsabil cu recrutarea si mentinerea grupului tinta

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 12 luni, nr. ore/zi distribuite inegal,
conform graficului de activitati

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
A.Ill Organizarea si desfasurarea unui program de formare adresat cadrelor didactice
A.IV Organizarea si desfasurarea programului de dezvoltare socio-emotionala a cadrelor
didactice
A.V Identificarea si prioritizarea nevoilor la nivel scolar si individual
A.VIl Organizarea si desfasurarea programului psiho-educational pentru elevi

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert | Sarcini/atributii specifice

Responsabil cu recrutarea si | - Identifica, recruteaza si selecteaza elevii care sunt eligibili
mentinerea grupului tinta pentru a participa la activitatile de la nivel local adresate
acestora;

- Transmite grupului tinta informatii cu privire la activitati,
criterii de eligibilitate, conditii de acces;

- Mentine corespondenta cu persoanele recrutate, in vederea
colectarii tuturor documentelor care atesta eligibilitatea
acestora;

- Sprijina  persoanele recrutate in  completarea
corespunzatoare a formularelor necesare pentru a justifica
apartenenta la grupul tinta, precum si a altor documente
necesare activitatilor;

- Verifica documentele componente din dosarul de inscriere a
persoanelor recrutate;

- Obtine acordul parental de participare sau a

consimtamantului informat in cazul elevilor din grupul tinta;

- Asigura respectarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal, respectand principiile GDPR in vigoare;

- Elaboreaza materiale referitoare la recrutarea grupului
tinta pentru actualizarea website-ului proiectului;

- Urmareste participarea grupului tinta la activitati,
identificand situatiile problematice care pot conduce la
abandon/retragerea din proiect;

- Asigura mentinerea in proiect a persoanelor din grupului
tinta, in vederea finalizarii activitatilor;

- Mediaza fluxul comunicational intre grupul tinta de la nivel
local si expertii implicati;

- Participa la evenimentele si intalnirile de lucru din cadrul
proiectului;

- Tntocme§te rapoarte/situatii centralizate/previziuni privind
progresul inregistrat in implementarea activitatilor in care
este implicat, solicitate de catre echipa de management sau
de catre finantator si institutiile de monitorizare si control;

- Completeaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj
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aferente propriei activitati;

- Asigura arhivarea documentelor de grup tinta;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

e) Cerinte/competente necesare:

e Studii superioare, cu diploma de licenta;

e Experienta relevanta in coordonarea, implementarea si/sau participarea la proiecte
europene/educationale.

g) Constituie avantaj:

e Experienta in activitatea de recrutare/selectie/formare de personal (spre ex, Comisia de
mobilitate a personalului didactic de la nivelul institutiei, Comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera s.a.).

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitati comunicationale si relationale;

Capacitate de a lucra atat individual, cat si in echipa;

Capacitati de planificare, prioritizare si organizare;

Spirit de observatie, atentie la detalii;

Flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute;

Integritate profesionala (atitudine profesionala impartiala - profil etic);

Eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp
cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin).

a) Denumire expert: Coordonator activitati curriculare si extracurriculare

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 12 luni, nr. ore/zi distribuite inegal,
conform graficului de activitati

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
A.VI Dezvoltarea si pilotarea unui plan curricular
A.VIl Organizarea si desfasurarea programului psiho-educational pentru elevi

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert | Sarcini/atributii specifice

Coordonator activitati - Coordoneaza si ofera suport metodologic expertilor
curriculare si extracurriculare | educationali;

- Planifica activitati extracurriculare si/sau extrascolare in
vederea integrarii socio-profesionale, corelate cu obiectivele
curriculare, nevoile si interesele elevilor;

- Colaboreaza cu partenerii externi pentru organizarea
activitatilor extracurriculare;

- Monitorizeaza progresul activitatilor extracurriculare si/sau
extrascolare;

- Elaboreaza planul anual al activitatilor de predare-invatare-
evaluare la nivel local, din cadrul disciplinelor de trunchi
comun, care se vor desfasura in afara spatiului clasei/scolii,
centralizand propunerile expertilor educationali;

- Monitorizeaza progresul activitatilor de predare-invatare-
evaluare la nivel local;

- Coordoneaza pilotarea curriculei de optional pe tematica
bunastarii psiho-sociale a elevilor;

- Centralizeaza livrabilele care rezulta in urma desfasurarii
activitatilor desfasurate in cadrul disciplinelor de trunchi
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comun si in cadrul disciplinelor CDEOS;

- Asigura respectarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal, respectand principiile GDPR in vigoare;

- Elaboreaza materiale referitoare la activitatile curriculare si
extracurriculare pentru actualizarea website-ului proiectului;
- Participa la evenimentele si intalnirile de lucru din cadrul
proiectului;

- Tntocme;te rapoarte/situatii centralizate/previziuni privind
progresul inregistrat in implementarea activitatilor in care
este implicat, solicitate de catre echipa de management sau
de catre finantator si institutiile de monitorizare si control;

- Completeaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj
aferente propriei activitati;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz
f) Cerinte/competente necesare:
e Studii superioare, cu diploma de licenta;
o Experienta relevanta in coordonarea, implementarea si/sau participarea la proiecte
europene/educationale.
g) Constituie avantaje (dupa caz):
e Experienta in activitati educative si extracurriculare.
e Experienta ca profesor diriginte.
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Capacitati comunicationale si relationale;
Capacitate de a lucra atat individual, cat si in echipa;
Capacitati de planificare, prioritizare si organizare;
Spirit de observatie, atentie la detalii;
Flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute;
Integritate profesionala (atitudine profesionala impartiala - profil etic);
Eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp
cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin).

a) Denumire expert: Responsabil cu activitatile de evaluare si consiliere
b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 12 luni, nr. ore/zi distribuite inegal,
conform graficului de activitati
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
A.lll Organizarea si desfasurarea unui program de formare adresat cadrelor didactice
A.lV Organizarea si desfasurarea programului de dezvoltare socio-emotionala a cadrelor
didactice
A.V Identificarea si prioritizarea nevoilor la nivel scolar si individual
A.VI Dezvoltarea si pilotarea unui plan curricular
A.VII Organizarea si desfasurarea programului psiho-educational pentru elevi
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert | Sarcini/atributii specifice

Responsabil cu activitatile de | - Asigura suport in organizarea programului de formare si a
evaluare si consiliere celui de dezvoltare socio-emotionala a cadrelor didactice;

- Participa la identificarea si prioritizarea nevoilor elevilor, in
vederea particularizarii  continutului  activitatilor de
prevenire/interventie:  administreaza  instrumente de
evaluare-cercetare-interventie, colecteaza informatiile de la
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elevi, contribuie la analiza si prelucrarea datelor;

- Contribuie la dezvoltarea si pilotarea unui plan curricular:
evalueaza rezultatele activitatilor implementate in cadrul
disciplinelor de trunchi comun din perspectiva bunastarii
psihosociale a elevilor participanti, participa la proiectarea,
pilotarea si evaluarea curriculei pe tematica bunastarii psiho-
sociale a elevilor.

- Planifica si desfasoara activitati de informare, educare si
constientizare cu privire la importanta bunastarii psihosociale
in raport cu succesul scolar si social, adresate elevilor
(activitati de preventie primara);

- Planifica activitatile de preventie secundara (consiliere de
grup) si tertiara (consiliere individuala);

- Participa la elaborarea instrumentelor/materialelor suport
necesare pentru desfasurarea activitatilor de evaluare si
consiliere;

- Centralizeaza livrabilele care rezulta in urma desfasurarii
activitatilor de evaluare si consiliere;

- Asigura respectarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal, respectand principiile GDPR in vigoare;

- Elaboreaza materiale referitoare la activitatile de evaluare
si consiliere pentru actualizarea website-ului proiectului;

- Participa la evenimentele si intalnirile de lucru din cadrul
proiectului;

- Tntocme$te rapoarte/situatii centralizate/previziuni privind
progresul inregistrat in implementarea activitatilor in care
este implicat, solicitate de catre echipa de management sau
de catre finantator si institutiile de monitorizare si control;

- Completeaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj
aferente propriei activitati;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz
f) Cerinte/competente necesare:
e Studii superioare, cu diploma de licenta, in psihologie sau specialitati asimilate;
e Experienta relevanta in coordonarea, implementarea si/sau participarea la proiecte
europene/educationale.
g) Constituie avantaje:
e Perfectionari (specializari): atestat/competenta in psihologie educationala.
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Capacitati comunicationale si relationale;
Capacitate de a lucra atat individual, cat si in echipa;
Capacitati de planificare, prioritizare si organizare;
Spirit de observatie, atentie la detalii;
Flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute;
Integritate profesionala (atitudine profesionala impartiala - profil etic);
Eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp
cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin).

a) Denumire expert: Responsabil cu monitorizarea si evaluarea
b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 12 luni, nr. ore/zi distribuite inegal,
conform graficului de activitati
d) Denumirea activitatilor conform cererii de finantare:
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Denumire post vacant/expert | Sarcini/atributii specifice

Responsabil cu monitorizarea | - Coordoneaza elaborarea si implementarea planului de
si evaluarea monitorizare al proiectului, precum si alte tipuri de
instrumente ce vor fi utilizate pentru colectarea de date
relevante (cantitative si calitative);

- Detaliaza criteriile de monitorizare: relevanta, eficienta,
eficacitatea;

- Monitorizeaza incadrarea in termenele si bugetul prevazute:
respectarea calendarului de proiect, intalnirile periodice
consemnate in procese verbale, analiza ofertelor serviciilor
contractate, spre exemplu: transport, cazare, formare,
analiza materialelor informative si de promovare elaborate,
comunicate de presa, metodologii, analize/studii etc.;

- Analizeaza periodic indicatorii de calitate si urmareste
implementarea actiunilor corective;

- Evalueaza periodic stadiul de implementare al proiectului si
stabileste recomandari pentru imbunatatirea activitatii;

- Elaboreaza rapoarte de monitorizare si asigura transparenta
informatiilor prin publicarea pe pagina web a proiectului.

- ldentifica principalele riscuri in implementarea proiectului
si propune masuri de diminuare/depasire;

- Detaliaza  criteriile = de  evaluare: relevanta,
eficienta/eficacitatea, impactul si sustenabilitatea;

- Realizeaza evaluari formative (in timpul implementarii
proiectului) si sumative (la mijlocul si la sfarsitul perioadei de
implementare).

- Asigura respectarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal, respectand principiile GDPR in vigoare;

- Participa la evenimentele si intalnirile de lucru din cadrul
proiectului;

- Tntocmeste rapoarte/situatii centralizate/previziuni privind
progresul inregistrat in implementarea activitatilor in care
este implicat, solicitate de catre echipa de management sau
de catre finantator si institutiile de monitorizare si control;

- Completeaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj
aferente propriei activitati;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz
f) Cerinte/competente necesare:
e Studii superioare, cu diploma de licenta;
o Experienta relevanta in coordonarea, implementarea si/sau participarea la proiecte
europene/educationale.
g) Constituie avantaje (dupa caz):
e Experienta in initierea, implementarea/monitorizarea si (auto)evaluarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Capacitati comunicationale si relationale;
Capacitate de a lucra atat individual, cat si in echipa;
Capacitati de planificare, prioritizare si organizare;
Spirit de observatie, atentie la detalii;

PNRR. Finantat de Uniunea Europeana-Urmatoarea Generatie UE
http://mfe.gov.ro/pnrr/ http://www.facebook.com/PNRROficial/



http://mfe.gov.ro/pnrr/
http://www.facebook.com/PNRROficial/

Finantat de X
- Uniunea Europeana N > S|GEULNatI0na|_ ——
NextGenerationEU € Rearesare si nezilienta

e Flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute;

e Integritate profesionala (atitudine profesionala impartiala - profil etic);

e Eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp
cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin).

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693 / 23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru ”conformitate cu originalul” sau
in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
Cv.

n evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:
- nu este cazul

VIil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care CNVA are calitatea de
beneficiar din str. C. Negri nr. 50, pana la data de 10 ian. 2025, ora 14.
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Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea etapelor, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul CNVA /pe
pagina web a CNVA/proiectului, la adresa https://cnvais.ro. Eventualele contestatii vor fi
depuse la sediul CNVA, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine

pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta
modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
a) Proba de evaluare a dosarelor(dupa caz);
b) Interviul (in cazul punctajelor egale);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul CNVA /pe pagina
web a CNVA/proiectului, la adresa https://cnvais.ro, in termen de 1 zi lucratoare de la
solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul CNVA / pe pagina web
a CNVA/proiectului, la adresa https://cnvais.ro, in termen de 1 zi lucratoare de la ultima proba
de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, in termen de maxim 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului,
in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva
dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

3-10.01.2025 Depunerea dosarelor
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13.01.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

14.01.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative
a dosarelor

15.01.2025 Depunerea eventualelor contestatii

16.01.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

16.01.2025 Afisarea rezultatelor contestatiei

17.01.2025 Realizarea evaluarii dosarelor

20.01.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

21.01.2025 Depunerea eventualelor contestatii

22.01.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

22.01.2025 Interviul (in eventualitatea punctajelor egale)

23.01.2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului

23.01.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 30.12.2024, la sediul CNVA

MANAGER PROIECT/coordonator beneficiar,
Nistor Gheorghita
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